MYHUUUITAJIBHOE BIOJ)KETHOE
JOIKOJBHOE OBPA30BATEJIBHOE YUYPEX/JIEHUE
JETCKUIA CAJl KOMBUHUPOBAHHOI'O BUJA Ne 1
MYHUILUUITAJIBHOI'O OBPA3OBAHUSA TUMAIIEBCKUM PAMOH

IHPUKA3

or 07.07.2023 rona Ne 84/5

TumareBck

O Ha3HAYeHUH JOJZKHOCTHOIO JIMIA, OTBETCTBEHHOI 0 32 padoTy 1o
NPOoPUIAKTHKE KOPPYNIHUOHHBIX U MHBIX PABOHAPYIICHUH B Y4peKICHHUM.

B uemsax mnossimenuss s¢dexkruBHocTH padbotel JAOY 1o HampaplieHHIO
aHTUKOPPYILMOHHOM pabOThI 1 p M K a 3 bI B A 10:

1. Ha3znauute YemanoBy C.A., crapmiero BocnuTaTensi, OTBETCTBEHHBIM
JUIIOM 32 paboTy MO MPOPUIAKTUKE KOPPYMIIMOHHBIX U MHBIX IPABOHAPYIICHHUN B
MBJIOY n/c Ne 1, Bo3moxuB Ha He€ (HYHKITUHU 1O MPODUIAKTHKE KOPPYIIIUOHHBIX U
UHBIX IPaBOHAPYLIECHU.

2. Boznoxuts Ha YemanoBy C.A. cieayromue GyHKIIMU 10 MPOodHIaKTHKE
KOPPYILMOHHBIX W HMHBIX HApyLIEHHH B YUYPEKICHUU B LEIOM, a TakkKe MpH
IpOBeIEHNN 00pa30BaTEIHLHOTO Mpoliecca:

2.1. O6mue pyHKIUHU:

2.1.1. oOecrieunBaeT cOONIOACHUE OTPAHUYCHUN M 3aMpeToB, TPEOOBaHMIA,
HaIPaBJICHHBIX HA TIPEIOTBPAIICHUE WIH YPEryJIupOBaHue KOHMINKTa HHTEPECOB, a
Tak)Ke COOJII0/ICHNE UCTIONHEHHUSI MU 00S3aHHOCTEH, YCTAHOBIIEHHBIX DeepanbHbIM
3akoHOM OT 25 nekabpst 2008 r. N 273-®3 "O mpoTHBOAECHCTBUU KOppyniuu' B
penakimu 0126.05.2021r. u gpyrumu penepaibHbIMU 3aKOHAMHU (Jaee - TpeOoBaHuUs
K CIIy’K€OHOMY MOBEECHUIO);

2.1.2. mpuHUMaeT MepPBI MO BBIABIECHUIO U YCTPAHEHUIO NMPUYUH U YCIIOBUH,
CIIOCOOCTBYIONINX BOSHUKHOBEHUIO KOH(MIUKTA HHTEPECOB;

2.1.3. oxa3pIBa€T KOHCYJIbTATHUBHYIO IOMOIIb II0 BONPOCAM, CBA3aHHBIM C
MPUMEHEHUEM Ha MpPaKTUKE TpeOOBaHUI K CIIyKEOHOMY MOBEACHUIO U OOIIHMX
MIPUHITUIIOB CIIY)KEOHOTO MOBEIEHUST PAOOTHUKOB,

2.1.4. oOecneuynBaeT peaau3alMil  O0S3aHHOCTH MO  YBEIOMJICHUIO
paboTojaresnsi, OpraHOB MPOKYpaTypbl W HHBIX (eaepalbHbIX TOCYIapCTBEHHBIX
opraHoB 000 BceX ciyyasx oOpallleHHs] K HUM KaKUX-JTUOO JIUI B LEISAX CKIOHEHUS
UX K COBEPILICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX U MHBIX MPABOHAPYILICHUII;



2.1.5. opranusyet npaBoBO€ MPOCBEIICHUE PAOOTHUKOB;
2.1.6. npuHUMaeT y4yacTHe€ B IPOBEIECHHUM CIIY>)KEOHBIX MPOBEPOK; KOHTPOJIS
co0JIt0IeHUSI TPEOOBAHUMN K CITY)KEOHOMY MTOBEICHUIO;
2.1.7. moaroraBauMBaeT B COOTBETCTBUU CO CBOEH KOMIETEHUMEH MPOEKTHI
HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB O MPOTUBOACHCTBUN KOPPYIILIIY;
2.1.8. B3aUMOJIEUCTBYET C IPABOOXPAHUTEIBHBIMA OPTaHAMH B YCTaHOBJIEHHOU
chepe neqaTenbHOCTH;
2.1.9. obecnieunBaeT COXpPaHHOCTb U KOH(MUIECHUUAJIBHOCTh CBEICHH,
MOJIYYEHHBIX B XOJI€ CBOEH €SI TEIbHOCTH.
2.1.10. ocymiecTBasieT cBOM (PYHKIIMH MOCPEICTBOM:
- IpoBeIeHUs 0ece]] ¢ TpaXKIaHMHOM UM paOOTHHUKOM IO BOIIPOCAM, BXOASIINM
B €r0 KOMIIETEHIIUIO;
- MIOJIyYEHUs OT IpakJlaHWHA WM COTPYIHUKA MOSICHEHUH IO MPeICTaBICHHBIM
UM MaTepHaiam;
- YBEJIOMJICHUSI B YCTAHOBJIICHHOM MOPSJIKE B TUCBMEHHOUN (popMe COTPYAHHKA O
HayvaJie MPOBOJUMON B OTHOIIEHUH HETO MPOBEPKHU.
2.2. @YHKIMH MPU OpraHu3ali 00pa3zoBaTENbHOIO MpoIiecca:

2.2.1. okazaHue TIOMOILIM TNEJAaroruueckuM pabOTHUKAM YUYPEKICHUS B
pa3paloTKe U peanu3aluu pabounx 00pa30BaTENIbHbBIX IPOrPaMM, CIIOCOOCTBYIOLINX
(GOpMHUPOBAHUIO AHTUKOPPYMIIMOHHOTO MHPOBO33PEHHUS, TOBBIIICHUS YPOBHS
IPaBOCO3HAHMS U NIPABOBON KYJIbTYpPbI 00yUYaOLINXCS;

2.2.2. ocymiectBieHue paboOThl B  00pa30oBaTEIBHOM  YUPEKICHUU  TIO
opraHu3anudd OOyYeHHs] W KOHCYJbTUPOBAHUS TEJarormueckux paOOTHHUKOB,
ponuteneil (3aKOHHBIX TMPEACTaBUTENCH) OOydalIMUXCcs, a TakkKe JUI, HX
3aMEHSIONIUX, 00YYaIOIUXCs TI0 BOIIPOCaM aHTHUKOPPYNIIMOHHON HANIPaBICHHOCTH;

2.2.3. ygactre B pa3pabOTKe METOJIMUECKUX U MH(POPMAITMOHHBIX MaTEPUAIOB
B [IpeJieax CBOEH KOMIIETCHIINY;

2.2.4. coxaeiicTBUE peanu3alliy MpaB TPaKIaH Ha JOCTYI K MH(POpMAIUU O
nestenbHocTd JIOY (cineaut 3a oOHOBIEHHMEM HMH(pOpPMAIMKM HA CTEHJIAX M CalTe
00pa30BaTEIBLHOTO YUPEXKACHUS [0 OPTaHM3allMU IUIATHBIX YCIYyT W TpaBUiaM
pueMa B 00pa3oBaTelIbHOE YUPESIKICHUE);

2.2.5. ydacTMeé B pealu3alldd CHUCTEMbl BOCHHUTATEIBHOW pPabOTHI 1O
(GbOpMHUPOBAHUIO AHTUKOPPYIIIMOHHOTO MHPOBO33PEHHUS, TIOBBIICHUS YPOBHS
MIPaBOCO3HAHUS U MPABOBOW KYJIbTYPhI 00YYAIONIUXCS, OPTAHU3AIMU U TIPOBEJCHUHN
MEpOTIPUSATUH, HAMpaBICHHBIX HAa (OPMUPOBAHUE HETEPIUMOTO OTHOIICHUS K
MPOSIBJIEHUAM KOPPYNIMM B TMPOLIECCE€ OPraHu3alld aHTUKOPPYHMIUOHHOTO
o0pa3oBaHus;

3. OTBETCTBEHHOCTH 3a HCTIOJHEHUE JTAHHOTO MPUKa3a BO3jarar Ha ceOs.
4.1lpuka3 BCTyHaeT B CUJTy CO JIHS €r0O MOAMUCAHMUS.

3aBeAyIoImuin M.T'. TumorieHko

MYHHUILUTAJIBHOE BIOJIKETHOE JOUKOJbHOE OBPA3ZOBATEJIBHOE YUYPEXKIEHUE JTETCKUI CAJl
KOMBUHUPOBAHHOI'O BUJA Ne 1 MYHUIUIIAJIBHOT'O OBPA3OBAHUSI TUMAIIEBCKHUI PAWOH,
Tumoenko Mapwust ['puropseBna, 3asenyrommii 14.03.2023 16:34 (MSK),
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	2.1.1. обеспечивает соблюдение ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ ...
	2.1.2. принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;
	2.1.3. оказывает консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников,
	2.1.4. обеспечивает реализацию обязанности по уведомлению работодателя, органов прокуратуры и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;
	2.1.5. организует правовое просвещение работников;
	2.1.6. принимает участие в проведении служебных проверок; контроля соблюдения требований к служебному поведению;
	2.1.7. подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
	2.1.8. взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;
	2.1.9. обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений, полученных в ходе своей деятельности.
	2.1.10. осуществляет свои функции посредством:
	- проведения бесед с гражданином или работником по вопросам, входящим в его компетенцию;
	- получения от гражданина или сотрудника пояснений по представленным им материалам;
	- уведомления в установленном порядке в письменной форме сотрудника о начале проводимой в отношении него проверки.

